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Retraite Article 83

Aidez vos collaborateurs a préparer

leur retraite dans des conditions privilégiées




Les @ de SwissLife Retraite Article 83

()

#) Un contrat modulable, qui s’adapte a vos besoins

()

#) Une table de mortalité garantie a 'adhésion

()

-ID Un cadre fiscal et social privilégié

()

-ID Une offre financieéere a la carte

@ Des garanties de prévoyance pour protéger
les adhérents et leurs proches

O Un complément de retraite versé a vie,
adapté a chaque situation

L’accompagnement permanent de Swiss Life,
Expert en protection sociale du dirigeant et de ses salariés.

Votre Conseiller habituel : votre interlocutenr privilégié

Des interlocutenrs dédics Un espace de services

pour la gestion administrative o sur Internet!:

de votre dispositF. Vos contacts N —
Un rapport de compte annuel et outils disponible i tout moment sur
pour vous informer sur Pévolution herps://www.swisslife.f,

de vorre disposinif collecrif,

Et ponir les bénéficiatres
*Un Espace client Interner, disponible 4 tour mement sur weww.swisslife fr
#Un relevé de situation annuel.

{1} Sous réserve d'egibilité de votre contrat.



SwissLife Retraite Article 83 vous offr

e l'opportunité d’aider tout ou partie

des collaborareurs de vorre entreprise a se constituer un complément de retraite.

En mettant en place SwissLife Retraite Article

vous vous accordez!,

ainsi qu’a vos collaborateurs, u#n complément de rémunération avantageux
sur le plan fiscal et social, qui contribue a la performance de votre politique sociale.

Une grande souplesse

Vous pouver mettre en place SwissLife
Recraire Article 83 an bénéfice de lensemble
des salarids de votre entreprise ow de
catégorie(s) objective(s) de personnel®.
Chaque adhérent se voir arcribuer un
compre individuel de retraite alimenté par
des cotisations périodiques obligaroires
financées powr fout ow partie par votre
encreprise,

En complément, 'adhérent peut également
alimenter son contrat par des rersements
individuels faceltatifs et/ou le versement de
Jours de congés mon pris*, bénéfidant ainsi
d'avantages fiscaux significadifs. Son épargne
fructifie sur les supports financiers de son choix.
A la recraite, I'épargne constituée sur son
compte lui permet de bénéficier d’un complé-
ment de revenu eerd d vie (rente viagire).

Maitrisez
votre passif social

Depuis s Reforme des Retraites de 2010,
le contrat de retratte d cotisations définfes
pest étre alimenté par des jours fsms
du Compte Epargne Temps ou des jowrs
de repas nan pris®,

Une table de mortalité garantie a I’adhésion

Swiss Life garantit [a table de mortalicé qui sera urilisée pour convertir le capical de chaque adhérent en complément de rerraite versé i vie:

i Uadbésion, sur l'ensemble des cotisations
obligatoires versées par l'entreprise,

» & la date de Fopération, sur les versements
indviduels fcultatfs et les transferts,

——@ Les adbérents sont ainsi protéges contre les conséguences de allongement de la durée de vie.

[1) En foncrion de voree stacue. (2) La définiton des cardgories de personnels dodr #ore conforme & la législaton en vigoueur, [3) En foncrion des accords en vigueur dans vorre encreprise,
(4} En fonction de l'accord de CET en vigueur dans votre entreprise. En l'absence d'un accord de CET, vos salariés peuvent verser jusqu'a 5 jours de repos non pos paran.



Une offre financiére a la carte

Le Pilotage Retraite : le choix de la sérénicé

Certe formule permet & chaque adhérent de bénéfider en permanence
de lallocation financiére la plus adaptée 4 son horizon de départ
4 L retraite.

Pilotages Retraite sont proposés
en fonction du pmﬁ[ d'investisseur :

Prudent, Equilibré et Dynamique.
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® L’atout 4k Swiss Life Asset Managers :

» Swiss Life Asset Managers est I'une des premiéres sociétés de
gestion A avoir mis en ceuve une méthode de gestion innovante
basée sur la maitrise de la velatilité, cest-a-dire des fluctuations
des différents actifs. Le principe est simple : plus la volatilivé
de l'actif est forte, plus il est probable d'observer des variations
extrémes, a la hausse comme 2 la baisse. Axer la gestion sur
un niveau de volarilité cible permer de mieux maitriser les aléas
des marchés en adaprant en permanence l'exposition financiére
au niveau de risque défini.

= Swiss Life s'est vu décerner le Trophée
d'argent 2012 du Revens dans la carégorie :
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gérée par Swiss Life Asser Managers,

SLF () Glabal IyLasion P
W 5 (7] Porgflls Global Growd Vealie I

la voladlité au cceur du processus de gestion N

sMeilleurs gamme de Sicav et de Fonds diversifiéss

Son épargne est dynamisée sur le long terme puis sécurisée
progressivement i I'approche de son départ 4 la rerraite.
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L’Allocation Libre : le choix de 'autonomuie

Swiss Life propose aux adhérents connaissant les marchés financiers un .!':zi:;[e_’ choizx de supports de P!scf:menr

pour faire fructifier leur épargne recraite,

correspondant i différents profils d'investissement.
En les choisissant, les adhérents s'éirent le souci
de la surveillance et de la gesrion réguliére.

| Exquiry

gérés par Swiss Life Asser Managers et par
une sélecrion d'aurres sociérés de gestion
reconnues telles que Fideliny [nvestments L 54,
Carmignac Gestion, Lazard Fréres Gestion,
Rothschild & Cie Gestion...

totalement sécurisé, dont les intéréts
sont définitvement acquis chaque année.

L’adhérent pent a tout moment effectuer des arbitrages
entre les differents fonds qui lui sont proposés.
(1er arbitrage annuel gratuit).

Des options
d’arbitrage automatique

PD MY R ACC0T ?’IPLI-‘_Q_';"?'I ement
optin
Swass Life met différentes options
dhérents
rion libre
afin de leur perme
sereinement leur épargne retraite
sur des supports d'investissement

dynamigues.

* L arbitrage antomatigue et pn:l__;:mssf
vers le Fonds en E
pour sécuriser e

i lapproche du départ & la recraire.

L arbity e antom aﬁque

dles plus-values :

pour sécuriser sur le Fonds en Euros

I arbity e astom aﬁque
en cas de moinsvalues
pour limirer les pertes
sur leurs placerments.

L investissement pr

it pre




Un cadre fiscal et social privilég

e Pour votre Entreprise e Pour les adhérents

Les corisations versées sur le contrat SwissLife Retraite Article 83 sont:  » Les cotisations patronales sont exonérées d fmpot sur le revenu,
» deductibles sans limite de Uassiette de Uimpot sur les bénéfices' dans la limite annuelle de 8% de la rémunération annuelle
» exonérées de charges sociales, dans la limite individuelle de 5% brute et de 8 PASS et d ‘impot de solidarité sur la fortune,
de la rémunérarion annuelle plafonnée 4 5 Plafonds annuels pendant la phase d"épargne comme la phase de rente®.
de la Sécuriré sociale PASS, mais soumises an forfair social® * Les corisarions éventuellement financées par I'adhérent
erla CSG / CRDSY. sont déductibles de lassiette de 'impit sur le revens”.
* Les versements individuels faculrarifs effectués chaque année
par 'Adhérent sur SwissLife Retraire Article 83 sont déductibles
de son revents imposable®.

Comparons l'efficacité d’une cotisation versée par 'entreprise
avec celle d’'une augmentation de salaire du méme montant :

Cotisation patronale versée sur
SwissLife Retraite Article 837

Montant net de frais S 000 €

Votre entreprise supporte :

» les charges sociales patronales (45 %) +2250€
* le forfait social (20 %)

+1000€

Son économie d' Tmpot
sur les Sociérés (34 %) est de;

Coit reel pour votre entveprise ;

L'adhérent supporte, sur le montant net de frais (5000 €) :

» les charges sociales salariales (12 %) - GO0E
*]aCSGetlaCRDS (8 %) -393¢

* I'impét sur le revenu de adhérent (30 %) -1082€

Montant net pour ladbérent

Une analyse globale de votre politique sociale

Les cotisarions et versements affecrés 3 SwissLife Retraire Arricle 83 viennent en diminution de Uenveloppe
fiscale et sociale desrinée aux corisarions de retraite supplémentaire.

Vorre Conseiller Swiss Life peur réaliser sine éteade Fm‘saﬂna!f_rée qui vous permettra d'incégrer
votre projet dans le contexre particulier de vos objectifs er de la sicuarion de vorre entreprise.

(1) En application de l'article 39-1-17 du Code Général des Impées, au titre de dépenses pour le personnel. (2} Le forfait social {20% depuis le Ler aoat 2012 s'applique sur la partie des cotisations
oiligaroires de Femployeur exondebes de charges sociales. (3) 8% au ler janvier 2003, (4) Dang le respect de 1o lgislarion en vagaeur. (5) Dans les Timites er conditons prévies 4 Famicle 83
du Code Général des Tmpées. (6) Dans kes limires de soa disponible fiscal (7) Exemple pour une cocisarion exonérée de changes sociales, réalisé sur la base de la réglementation en vigneur au Ler janvier 2013,



Des garanties de prévoyance pour
protéger les adhérents et leurs pl‘oches

Swiss Life propose de solides garanties pour accompagner chaque adhérent et ses proches en cas de coup dur avant le départ 4 la rerraite ©

* La garantie Plancher Décés est auromatiquement incluse dans  * La garantie Exonération des cotisations est également disponible

le contrar. En cas de décés avant son départ A la retraire, Swiss Life en oprion. En cas d'arréc de rravail consécurif 4 une maladie
préserve le conjoint ou le bénéficiaire désigné par ladhérent ou un accident, Swiss Life prend en charge les cotisarions
des aléas des marchés Ananciers en compensant une évenruelle périndiques obligatoires apres un délai de franchise de 90 jours.

moins-value, jusqu’a 75 000 euros,

* La gavantie de Bonne Fin est disponuble en option. Elle compléte
la prestation de la garantie Plancher Diéces dans la limite cumulée
de 150 000 euros. En cas de décés, Swiss Life sengage 3 prendre
en charge les cotsations périodiques restant 4 verser sur le contrat
jusqu'a la date prévue du départ a la retraite.

Un complément de retraite sur mesure

A la rerraite, SwissLife Rerraite Article 83 permettra 2 chaque Au moment de son départ A la rereaite, Swiss Life lui proposera
adhérent de disposer d'un complément de revenu régulier un large choix d'oprions powr s'adapter parfaitement d sa situation
Jusqu'd la fin de sa vie (rence viagére). et d ses objectifs, comme par exemple :

Situation / Objectifs La solution Swiss Life Avantages

A son déces, le bénéficiaire désigné
La rente réversible percevra un complément de revenu
de 30% 3 200% versé 4 vie, d'un montant pouvant aller
de 30% 4 200% de sa rente initiale.

* L'adhérent souhaire sécuriser I'avenir
de son conjoint ou d'un proche
s'il vient 4 décéder le premier ?

* L'adhérent souhaite garantir La rente a vie Ladhérent pergoir un complément de revenu
aun proche un revenu régulier avec annuiteés garanties jusqu'a la fin de sa vie. En cas de décis
sur une période déterminée intégrant jusqu’a pendant la période de garantie, le bénéficiaire
en cas de déces prématuré ? 25 annuités désigné percevra l'intégralicé des annuités restantes.

* L'adhérent souhaite moduler En fonction de ses besoins et projets 4 court
le montant de son complément La rente 4 palier ou moven terme, ladhérent adapte le montant
de revenu pendant les premiéres enirre -25% er +25% initial de son complément de revenu i la hausse
années de sa retraite ? ou a la baisse pendant une période de 5 2 10 ans.

Exxrrant de loffre de Swiss Life en vigueur au Ler janvier 2013,
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I avenir commence ici.

SwissLife

Assurance et Patrimoine
Siége social ;

7, rie Belgrand

92300 Levallois-Perret
SA au capital social

de 169 036 086,38 €
Entreprise regie

par le code des assurances

341 785 632 RCS Nanterre
e, swisslife. fr



